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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji syukur kehadirat Allah SWT Atas Karunia dan hidayah-Nya,
Athamduliliah telah tersusun Program Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2025.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan merupakan salah satu dokumen perencanaan jangka
pendek yang merupakan pedoman dan acuan dalam melaksanakan kegiatan sesuai dengan
program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi
setiap Instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan yang akan digunakan dalam 1 (satu)
periode anggaran.

Didalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Mahakam Ulu ini kami uraikan sesuai dengan tingkat Rencana Pencapaian pelaksanaan
kegiatan atau program dalam mewujudkan tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun anggaran
2025.

Upaya koreksi konstruktif ataupun masukan-masukan sangat diperlukan oleh semua pihak
untuk penyempurnaan Rencana Kerja (RENJA) ini dan khususnya masukan bagi langkah-langkah
penyusunan tahapan selanjutnya.

Akhir kata, disampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu hingga
tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2025.
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah (RENJA OPD) untuk periode jangka pendek satu tahun
ke depan. Fungsi RENJA OPD adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi OPD dalam membangun daerah sebagai turunan dari Rencana
Strategis dalam pembangunan daerah. RENJA OPD memuat hasil evaluasi renja tahun
lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan kegiatan untuk
satu tahun ke depan, berpedoman pada Rencana Strategis OPD. Dengan demikian,
RENJA OPD pada dasarnya merupakan penjabaran dari dokumen RENSTRA OPD
dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan RENJA OPD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh OPD serta
dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP/LKJIP).

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun
2025 merupakan penjabaran tahun Pertama dari Rencana Pembangunan lima tahunan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026. Penyusunan Renja OPD Tahun
2024 juga didasarkan dan mengacu pada kebijakan pembangunan tahapan lima tahun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun
2005-2025. Renja Tahun 2025 ini diharapkan akan dapat mengantisipasi terhadap
permasalahan yang akan dihadapi denga memperhatikan aspirasi stakeholder dan

dinamika perkembanganlingkungan strategis.



1.2 LANDASAN HUKUM
Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Mahakam Ulu adalah :

1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 2003 Tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4548);

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Pertimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan PemerintahanDaerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

5. Peraturan Pemerintah No 19 tahun 2005, tentang Standar Nasional
Pendidikan.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi, dan
Pemerintah daerah Kabupate/Kota ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737 );

7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Pengglolaan dan
tanggung jawab keuangan dalam pelaksanaan Dekonsentrasi dan tugas
pembantuan(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4816);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;



9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

10. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja  Kementerian Negara
Republik Indonesia sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 94 Tahun 2006

11. Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019.
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah.

12. Peraturan Bupati Mahakam Ulu Nomor  Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan tujuan penyusunan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2025 selaras dengan
maksud dan tujuan rencana strategis yaitu penyediaan dokumen perencanaan

pembangunan yang berisi :

1. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-2026
Kabupaten Mahakam Ulu;

2. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Mahakam Ulu;

3. Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman pada
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam
Ulu 2021-2026.



1.3.1 Maksud
1. Sebagai pedoman dalam pelaksanaan berbagai kegiatan yang merupakan realisasi
dari tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Mahakam Ulu
2. Sebagai acuan dalam penyusunan akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu
3. Sebagai dokumen perencanaan tahunan SKPD yang memuat tujuan, sasaran,

rencana program, kegiatan dan indikator kinerja.

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2025 ini adalah untuk menggambarkan kebijakan,rencana

program dan anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2025.

1.3.2 Tujuan
Adapun tujuan penyusunannya adalah menjabarkan rencana program dan kegiatan serta
menetapkan target-target kinerja dan pendanaan indikatif tahunan sebagai bentuk komitmen

organisasi bagi pencapaian kinerja yang optimal, serta sebagai arah dan acuan :

1. Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran;

2. Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP/LKJIP); Untuk
menjamin  keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran;

3. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif dan efisien,
berkeadilan dan berkelanjutan;

4. Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi antara Sekretariat dan
Bidang-Bidang pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu.

5. Dalam rangka pemenuhan sasaran dan target Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Dinas Pendidikan dan Kebudyaan Kabupaten Mahakam Ulu.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Mahakam Ulu Tahun 2025 mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut :



BAB| PENDAHULUAN
Berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika

penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Memuat tentang hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu, Analisis Kinerja
Pelayanan, Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi, Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan Usulan Program dan

Kegiatan Masyarakat.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Rencana

Kerja Perangkat Daerah.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat tentang program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja, output, outcome dan pendanaan yang sesuai

dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

BAB V PENUTUP
Memuat cacatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan
atau ketersediaan anggaran, kaidah- kaidah pelaksanaan, dan rencana
tindak lanjut.

Lampiran



BAB Il

HASIL EVALUASI RENCANA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Pada Tahun Anggaran 2023 terdapat (9 ) program dan ( 26 ) kegiatan yang

menjadi urusan wajib Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (2023) sampai dengan triwulan

IV periode November s.d. Desember 2023 berdasarkan target indikator kinerja,

sebagai berikut :

1. Terdapat perubahan anggaran dikarenakan adanya kebijakan pemerintah di

Kabupaten Mahakam Ulu.

2. Perubahan anggaran tersebut sangat mendasar sehingga berpengaruh pada

capaian program dan kegiatan, sehingga perlu untuk segera dilakukan

penyesuaian / perubahan rencana kinerja.

3. Perubahan kegiatan sebagai berikut :

Atas perubahan anggaran keuangan secara langsung akan berpengaruh

pada pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu, sebagai berikut :

Uraian Target (Rp ) Realisasi (Rp) Keuang)jan (Rp Fisik
DINAS PENDIDIKAN 0
DAN KEBUDAYAAN 206,736,070,040% 161,419,760,06010. 45,316,309,979.8 78%
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 0
PEMERINTAHAN 86,098,551,570.8 67,986,947, 1 12.8 18,111,604,458.8 79%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan 78%
Evaluasi Kinerja 3,465,382,100.00 | 2,718,423,693.00 | 746,958,407.00
Perangkat Daerah
Penyusunan
Dokumen 87%
Perencanaan 2,666,580,000.00 | 2,322,800,853.00 | 343,779,147.00

Perangkat Daerah




Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

798,802,100.00

395,622,840.00

403,179,260.00

50%

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

70,967,791,250.0
0

55,627,382,672.0
0

15,340,408,578.0
0

78%

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

70,638,146,250.0
0

55,300,580,072.0
0

15,337,566,178.0
0

78%

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

314,040,000.00

311,220,000.00

2,820,000.00

99%

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

15,605,000.00

15,582,600.00

22,400.00

100
%

Pembinaan,
Pengawasan, dan
Pengendalian
Barang Milik Daerah
pada SKPD

119,936,000.00

119,730,000.00

206,000.00

100
%

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

55,240,000.00

54,320,000.00

920,000.00

98%

Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

55,240,000.00

54,320,000.00

920,000.00

98%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

5,517,229,320.00

5,192,837,767.00

324,391,553.00

94%

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

14,472,000.00

14,472,000.00

100
%

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

13,540,000.00

13,540,000.00

100
%

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

1,132,461,000.00

1,085,842,500.00

46,618,500.00

96%

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

130,990,000.00

129,991,600.00

998,400.00

99%

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

3,053,874,000.00

2,888,691,667.00

165,182,333.00

95%




Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

544,597,900.00

434,450,000.00

110,147,900.00

80%

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

4,909,175,000.00

3,587,834,080.00

1,321,340,920.00

73%

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

66,075,000.00

66,075,000.00

100
%

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

98,740,000.00

98,740,000.00

100
%

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

4,744,360,000.00

3,423,019,080.00

1,321,340,920.00

72%

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

115,420,918,470.
00

89,032,784,904.0
0

26,388,133,566.0
0

7%

Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

56,702,018,500.0
0

42,969,732,074.0
0

13,732,286,426.0
0

76%

Pembangunan
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

2,991,660,650.00

2,522,659,524.00

469,001,126.00

84%

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

15,855,323,150.0
0

15,710,179,134.0
0

145,144,016.00

99%

Pengadaan Mebel
Sekolah

2,415,786,000.00

2,209,626,000.00

206,160,000.00

91%

Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

24,886,850,000.0
0

18,735,908,592.0
0

6,150,941,408.00

75%

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

2,036,159,600.00

1,959,183,724.00

76,975,876.00

96%

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

8,596,239,100.00

1,832,175,100.00

6,764,064,000.00

21%

Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

31,747,267,050.0
0

22,930,732,938.0
0

8,816,534,112.00

2%

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

10,664,806,150.0
0

9,971,796,784.00

693,009,366.00

94%




Penyelenggaraan
Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta
Didik

986,382,000.00

908,337,700.00

78,044,300.00

92%

Pembinaan Minat,
Bakat dan
Kreativitas Siswa

6,391,200.00

6,000,000.00

391,200.00

94%

Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

14,556,536,100.0
0

10,457,371,950.0
0

4,099,164,150.00

72%

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

349,529,100.00

334,515,100.00

15,014,000.00

96%

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah
Menengah Pertama

5,183,622,500.00

1,252,711,404.00

3,930,911,096.00

24%

Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

26,436,924,920.0
0

22,604,459,292.0
0

3,832,465,628.00

86%

Pembangunan
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
PAUD

1,867,231,500.00

1,820,103,712.00

47,127,788.00

97%

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

1,940,714,900.00

1,778,220,141.00

162,494,759.00

92%

Pengadaan
Perlengkapan PAUD

1,892,151,600.00

1,540,161,600.00

351,990,000.00

81%

Penyelenggaraan
Proses Belajar
PAUD

122,067,500.00

114,767,500.00

7,300,000.00

94%

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
PAUD

832,625,880.00

780,689,755.00

51,936,125.00

94%

Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan PAUD

13,918,200,000.0
0

12,778,379,884.0
0

1,139,820,116.00

92%




Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
PAUD

1,928,584,500.00

1,790,603,800.00

137,980,700.00

93%

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

1,116,713,000.00

924,414,900.00

192,298,100.00

83%

Pengelolaan Dana
BOP PAUD

2,818,636,040.00

1,077,118,000.00

1,741,518,040.00

38%

Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

534,708,000.00

527,860,600.00

6,847,400.00

99%

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetara
an

221,104,500.00

214,886,300.00

6,218,200.00

97%

Penyelenggaraan
Ujian bagi Peserta
Didik
Nonformal/Kesetara
an

73,559,100.00

73,259,100.00

300,000.00

100
%

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

85,916,000.00

85,915,800.00

200.00

100
%

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
Pendidikan di
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

154,128,400.00

153,799,400.00

329,000.00

100
%

PROGRAM
PENDIDIK DAN
TENAGA
KEPENDIDIKAN

922,528,600.00

790,157,736.00

132,370,864.00

86%

Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

922,528,600.00

790,157,736.00

132,370,864.00

86%




Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

604,373,700.00

586,613,704.00

17,759,996.00

97%

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

318,154,900.00

203,544,032.00

114,610,868.00

64%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

2,518,988,400.00

2,363,935,309.00

155,053,091.00

94%

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

2,518,988,400.00

2,363,935,309.00

155,053,091.00

94%

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

2,518,988,400.00

2,363,935,309.00

155,063,091.00

94%

PROGRAM
PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

1,775,083,000.00

1,245,935,000.00

529,148,000.00

70%

Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

775,083,000.00

745,935,000.00

29,148,000.00

96%

Penetapan Cagar
Budaya

775,083,000.00

745,935,000.00

29,148,000.00

96%

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

1,000,000,000.00

500,000,000.00

500,000,000.00

50%

Pemanfaatan Cagar
Budaya

1,000,000,000.00

500,000,000.00

500,000,000.00

50%

JUMLAH

206,736,070,040.
00

161,419,760,061.
00

45,316,309,979.0
0

78%




No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Penerapan dan Kebutuhan sarana Masih terbatasnya
Pemenuhan dan prasarana anggaran bagi
Pemerataan untuk setiap satuan pembangunan dan

Pendidikan  yang

belum optimal

Pendidikan  yang

belum optimal

pengembangan
sarana dan prasarana
yang ada pada
satuan Pendidikan.

Persoalan Jarak dan
Letak Geografis pada
Satuan  Pendidikan
yang menjadi
penghambat
pembangunan  dan
pengembangan
sarana dan prasarana
yang ada pada
satuan Pendidikan.

Pemerataan guru,
belum sepenuhnya
dapat dilaksanakan
khususnya  pada
jenjang  Sekolah

Dasar dan Sekolah

Persoalan Jarak dan
Letak Geografis pada
Satuan  Pendidikan
yang menjadi
penghambat  untuk

sekolah-sekolah yang

Menengah Atas, berlokasi  didaerah
terpencil  kebutuhan
guru belum
sepenuhnya
terpenuhi;

Pencapaian Rata- Masih banyak




Rata Lama Sekolah terdapat anak — anak

berdasarkan yang terlambat
metode masuk sekolah dan
penghitungan baru tingginya angka
belum  mencapai mengulang pada
angka 8,8 Tahun satuan Pendidikan.

sebagai  indikasi
penuntasan  wajib
Belajar Pendidikan

dasar 9 Tahun

4 Masih terdapat | 1. Masih banyak PG/TK
beberapa  satuan yang belum dapat
Pendidikan  yang memenuhi
belum terakreditasi standarisasi  untuk
minimal C terdaftar
khususnya  pada akreditasinya.
Pendidikan  Anak
Usia Dini

1) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan

Faktor Penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan :

o Kegiatan tidak dapat berjalan optimal dikarenakan masih kurangnya perhatian
Tim TAPD terhadap pentingnya alokasi anggaran untuk kebencanaan serta
belum terakomodirnya anggaran secara merata pada kegiatan pendukung
SPM.

o Kegiatan dapat berjalan berjalan secara optimal apabila seluruh kegiatan telah

diakomodir dengan anggaran serta SDM yang memadai.

2) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah
Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu, implikasi

yang timbul adalah :




a. Belum optimal dan terpenuhinya kebutuhan sarana dan pra sarana pada
Satuan Pendidikan.

b. Masih minimnya Satuan Pendidikan yang terdaftar pada Sekolah
Penggerak.

c. Masih minimnya Satuan Pendidikan yang menggunakan Kurikulum
terbaru, dikarenakan kondisi geografis dan sumber daya manusia yang

belum memadai.

3) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

d. Mengoptimalkan pembangunan sarana dan pra sarana pada Satuan
Pendidikan.

a. Meningkatkan jumlah Satuan Pendidikan yang terdaftar pada Sekolah
Penggerak.

b. Meningkatkan Jumlah Satuan Pendidikan yang menggunakan Kurikulum

terbaru.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudyaan Kabupaten Mahakam Ulu dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Mahakam Ulu yang telah tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudyaan

Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026.
Kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam
Ulu dapat dianalisis melalui capaian Indikator Kinerja Kunci. Pencapaian Indikator
Kinerja Kunci di Kabupaten Mahakam Ulu ditunjukan oleh Bertambahnya fasilitas
pendidikan yang terdiri dari 27 Unit PG , 35 Unit TK, 38 Unit SD, 16 Unit SMP,
Fasilitas pendidikan SD, SMP, pada umumnya telah tersebar pada setiap kecamatan

yang ada Secara terperinci penyebaran fasilitas pendidikan dapat dilihat pada tabel

berikut ini :
JUMLAH SEKOLAH
NO KECAMATAN PG K SD SILVI Ju:!la
1 | Long Apari 1 7 5 2 14




2 | Long Pahangai 6 6 8 2 22
3 | Long Bagun 7 10 11 5 33
4 | Laham 2 3 9 2 12
5 | Long Hubung 11 9 9 5 34

Total 27 35 38 16 116

Sumber Data ; Bidang Pendidikan dan PKPNF

Sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
adalah SKPD yang bertugas melaksanakan perumusan, perencanaan, kebijakan,
pelaksanaan teknis pembangunan dan pemeliharaan fasilitas serta serta melakukan
pembinaan, koordinasi, pengawasan dan pengendalian teknis operasional di bidang
Pendidikan dan Kebudayaan, Penyelenggaraan pelayanan umum di bidang
pendidikan dan Kebudayaan Penyelenggaraan pengawasan dan pengamanan teknis
atas pelaksanaan kewenangan dan tugas pokok dalam rangka pelaksanaan otonomi
daerah sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati menurut peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Capaian Kinerja berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan diukur
dan dievaluasi setiap tahunnya. Sehingga tergambar program dan kegiatan mana
yang terealisasi dan mana yang tidak terealisasi serta seberapa jauh indikator kinerja
yang telah ditetapkan dapat dicapai.

Kondisi ruang kelas sekolah, pada tahun 2024 masih terdapat ada beberapa
sekolah, ruang kelas SD yang rusak ringan dan rusak berat, hal ini disebabkan oleh
karena usia bangunan semakin tua dan telah lama tidak mengalami perbaikan. Untuk
SD dan SMP ruang kelas yang rusak ringan maupun rusak berat mengalami
penurunan, karena adanya rehabilitasi, Penambahan, dan Pembangunan Gedung
Sekolah,Perpustakaan, Laboratorium, Alat Praktek, Sarana Olahraga dan Lainnya
semua dana tersebut bersumber dari dana APBD Kabupaten Mahakam Ulu dan DAK.
Hasil Analisis pencapaian kinerja 7 program yang dilaksanakan Oleh Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan pada Tahun 2024 diatas, dapat dilihat dibawah ini :



Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

2.2.1 Isu- isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi
Indikator Catatan
No. Sasaran Renstra PD Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sasaran Analisis
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2022 2023 | 2024 | 2025
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9. 10. 1. 12. 13.
Meningkatnya akses dan
1| kualitas pendidikan Angka Rata-rata | g 9 9 9 9 9 8.81 0 9 9
masyarakat lama Sekolah
Angka harapan | g 9 1261 | 0 12 | 16.08
Lama Sekolah 9 9 9 9
Angka Partisipasi | 590 | 599, | 62% | 65% | 68% | 70% | 1°04 | o | 65% | 68%
Kasar (PAUD) %
inaei | 82,39 | 82,39 | 87,60 | 92,80 102,16 92,80
Angka Partisipasi O O 0 0 98% 98% % 0 O 98%
Kasar SD %o %o %o %o %o
Angka Partisipasi 66,71 | 66,71 | 67,85 | 68,99 | 70,13 | 70,13 | 89,29% 0 68,99 | 70,13
Murni SD % % % % % % % %
. . 0
Angka Partisipasi 97,00 | 97,00 | 98,50 | 99,30 100% | 100% 97,41% 0 99,30 100%
Kasar SMP % % % % %
Angka Partisipasi 63,28 | 63,28 | 63,45 | 67,55 70% 0% 69,78% 0 67,55 0%
Murni SMP % % % % %




Meningkatnya Mutu Pendidik

dan Tenaga Kependidikan

Persentase
Tenaga
Kependidikan
yang
Berkualifikasi
Pendidikan S1

25

25

25

25

25

25

80,09

25

25

Persentase
Tenaga
kependidikan
yang telah
sertifikasi

50

50

50

50

50

50

59,04

50

50

Terwujudnya  perlindungan,
pengembangan dan
pemanfaatan Cagar Budaya

Jumlah  benda,
bangunan,
struktur, situs dan
kawasan  cagar
budaya yang
ditetapkan .

54

54

54

54

54

54

54

54




Dalam mewujudkan visi dan misi serta tujuan, maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Mahakam Ulu menetapkan sasaran kinerja yang merupakan acuan atau pedoman yang
digunakan untuk mencapai tujuan. Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang

digunakan untuk mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Upaya-upaya pembinaan dan peningkatan mutu Pendidikan di Kabupaten Mahakam Ulu telah

memperlihatkan kecendrungan ke arah yang lebih baik, namun masih ditemukan berbagai

permasalahan. Permasalahan-permasalahan dibidang pendidikan dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Rendahnya Mutu Pendidikan

2) Masih banyak sekolah yang perlu perbaikan/rehab

3) Belum lengkapnya sarana dan prasarana laboratorium di SMP dan SMA

4) Kekurangan guru mata pelajaran tertentu serta belum meratanya distribusi guru pada setiap

jenjang dan jenis mata pelajaran.

5) Masih banyak guru yang belum memiliki kualifikasi akademik S.1 Terutama di PG dan TK

6) Belum di milikinya Satuan Pendidikan Percontohan tingkat kabupaten yang dijadikan rujukan
(Memenuhi kriteria, SPM, sekolah Sehat, Sekolah Siaga Bencana dll.

7) Belum meratanya Guru-guru di setiap kecamatan dan banyak terjadi penumpukan di setiap
sekolah sebagai contoh beberapa sekolah memiliki dua Guru Mapel yang sama dalam satu
sekolah.

8) Belum meratanya rumah dinas bagi guru-guru SDdan SMP di beberapa kecamatan

9) Kurang Lengkapnya sarana Praktek dan Perpustakaan di beberapa sekolah dan bahkan ada
beberapa sekolah yang tidak ada dan membutuhkan.

10) Masih banyak siswa lulusan SMA yang belum melanjutkan Pendidikan di perguruan tinggi.

11) Belum Optimalnya pengawasan tentang proses belajar mengajar di sekolah

Isu-isu penting di atas, bila tidak segera diantisipasi berdampak pada pencapaian program
Nasional dan bahkan Internasional. meningkatkan taraf pendidikan masyarakat Kabupaten
Mahakam Ulu agar angka literasi dan rata-rata lama sekolah mencapai target, serta capaian
sasaran dalam rangka “pendidikan untuk semua” yang berbasis kesetaraan gender akan mengalami
kendala, jika element persoalan dari setiap isu penting di atas tidak diakomodasi dalam kerangka
penyusunan program/kegiatan 2025. Oleh karena pertimbangan di atas, maka tantangan ke depan

bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah:



Melanjutkan upaya perluasan dan pemerataan Pendidikan melalui penyediaan sarana dan
prasarana Pendidikan dan penyediaan sekolah-sekolah untuk memudahkan akses Pendidikan

bagi semua warga Kabupaten Mahakam Ulu;

Menyiapkan sarana fisik dan non fisik untuk kegiatan pelayanan Pendidikan yang berkualitas
yang meliputi komponen-komponen Pendidikan sebagaimana ditetapkan dalam Permendiknas
nomor 15 Tahun 2010 sebagaimana telah diubah menjadi permendikbud nomor 23 tahun 2013
tentang SPM Pendas;

Meningkatkan kapasitas SDM atau tenaga PTK pada satuan dan program Pendidikan, baik
yang diselenggarakan Pemerintah Daerah maupun masyarakat, khusus terkait kompetensi
managerial, kurikulum, dan kompetensi yang sejauh ini masih belum merata antar
satuan/program dan jenjang pendidikan. Selain SDM pada tingkat satuan atau program
Pendidikan, pada tingkat UPTD dan Dinas masih perlu upaya peningkatan kapasitas terutama
terkait kompetensi manajerial dan substansial, sesuai bidang garapan dan tugas pokok dan
fungsi yang tersedia, baik secara konseptual maupun pada tataran praktikal. Hal ini diperlukan
untuk mengeliminir terjadinya mismanagement dan misleading. Dalam pelaksanaan program
dan kegiatan yang dapat mengakibatkan tidak optimalnya pencapaian keluaran dan hasil

program kegiatan dimaksud.

Mengikuti dan mengadopsi program pemerintah pusat seperti Program Sekolah Guru dan

Kepala Sekolah Penggerak.

Dan bertujuan mencapai target demi menyongsong Tahun 2025 dimana seluruh Satuan
Pendidikan yang ada di Kabupaten Mahakam Ulu telah mencapai IKM ( Implementasi Kurikulum
Merdeka).

Memperluas dan melestarikan kebudayaan baik berupa kesenian dan pengenalan adat istiadat

tradisional.

Penguatan pelestarian cagar budaya dengan bersenergi pada promosi pariwisata yang terdapat

di Kabupaten Mahakam Ulu.

Memberikan kepastian keberlangsungan Pendidikan hingga jenjang Perguruan Tinggi bagi
Putra/Putri Daerah Kabupaten Mahakam Ulu melalui melaksanakan Pendidikan dengan jaminan
bantuan biaya Pendidikan (Beasiswa), dan pengawalan agar lulusan Pendidikan terjamin

kualitas dalam mencapai dan memenuhi kualifikasi lapangan pekerjaan.

Ada peluang bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayan untuk mengatasi tantangan di atas, antara lain :



Kesiapan Pemerintah untuk membantu memperluas layanan Pendidikan untuk membangun
RKB, ruang penunjang, ruang perpustakaan, rehabilitasi ruang kelas, peningkatan kapasitas

SDM dan penyaluran biaya operasional satuan Pendidikan jenjang SD dan SMP.

Komitmen pimpinan daerah Kabupaten Mahakam Ulu yang menempatkan Pendidikan ke

dalam skala prioritas program pembangunan,

Kemajuan teknologi IT yang memungkinkan proses managemen penyelenggaraan
Pendidikan lebih efektif khususnya terkait akses layanan data dan informasi sebagai bahan
pengambilan kebijakan dalam rangka pengembangan program- program pendidikan di setiap

level penyelenggara sesuai ketentuan dan kewenangan masing-masing.

Memenuhi Kebutuhan Tenaga Pendidik di setiap jenjang Pendidikan agar lebih efektif

Khususnya sekolah-sekolah yang kekurangan tenaga pendidik.

Berdasarkan tantangan dan peluang di atas dalam konteks layanan penyelenggaraan

pendidikan di Kabupaten Mahakam Ulu, catatan penting yang harus diperhatikan dalam perumusan

program dan kegiatan di Tahun 2025 adalah antara lain sebagai berikut :

(1)

Kegiatan yang mendukung program percepatan penuntasan Wajib Belajar Pendidikan Dasar
yang berkualitas tetap harus menjadi prioritas dan bahkan ditingkatkan volume sasarannya
seperti  kegiatan perluasan daya tampung melalui pembangunan UGB, RKB,
Penyelenggaraan Sekolah-sekolah alternatif baik formal non formal maupun informal,

penyediaan beasiswa miskin untuk antisipasi terjadinya DO, terutama DO jenjang Pendidikan;

Layanan PAUD perlu diperluas, terutama di daerah-daerah yang memiliki kantong-kantong
pemukiman yang belum tersedia layanan PAUD, baik formal maupun nonformal ini perlu
dilakukan.

Perluasan daya tampung pada program Pendidikan menengah hendaknya diarahkan pada
wilayah-wilayah yang relatif masih terbatas sarana dan prasarana pendidikan, kegiatan
pembangunan UGB atau RKB dan pendirian unit-unit layanan pendidikan alternative adalah
pilihan yang harus dikembangkan di daerah- daerah tersebut, mengingat potensi anak DO
jenjang Pendidikan berada di wilayah-wilayah ini. Untuk itu Bidang Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan Menengah agar membuat peta kebutuhan perluasan layanan Dikmen
di daerah-daerah dimaksud. Selain itu penyediaan beasiswa miskin perlu dilakukan mengingat
sebagian besar penyebab siswa DO masih terkait dengan ketidakmampuan ekonomi orang

tua. Selama ini beasiswa yang bersumber dari APBD dan Provinsi dengan jumlah anggaran



yang masih sangat terbatas. Dalam rangka peningkatan mutu, kegiatan rehabilitasi gedung
sekolah, dan pemenuhan kebutuhan sasaran Laboratoriumoratorium, perpustakaan, dan
Tenaga Pendidik juga masih perlu dilakukan dan ditingkatkan cakupan sasarannya sebagai
upaya penjaminan mutu proses dan hasil pendidikan;

(4) Kegiatan pada program PMPTK perlu diarahkan pada upaya pemenuhan standar nasional
Pendidikan untuk aspek PTK, seperti pemenuhan kualifikasi akademik, kepemilikan sertifikat

pendidik, keikutsertaan dalam program diklat berkelanjutan untuk peningkatan kompetensi.

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan Nasional sektor Pendidikan, berdasarkan Renstra Kemendiknas 2010-2015 sebagai

mana tertuang dalam lampiran Kemendiknas Nomor 114 Tahun 2010 tentang Perubahan atas
Permendiknas Nomor 44 Tahun 2010 tentang Renstra Kemendiknas Tahun 2010-2014, disebutkan
bahwa kebijakan Pembangunan Pendidikan masih diarahkan pada upaya pencapaian sasaran
strategis dari setiap tujuan strategis yang telah ditetapkan yaitu, antara lain, pencapaian pemerataan
dan peningkatan mutu Pendidikan Anak Usia Dini, Pendas dan Dikmen. Penetapan  sasaran
kebijakan tersebut dalam rangka merealisasikan misi 5-K, yaitu:

1) Meningkatkan ketersediaan layanan pendidikan,
Perlunya keterjangkauan layanan,
Meningkatkan kualitas layanan,
Mewujudkan kesetaraan dalam perolehan layanan dan

Menjamin kepastian perolehan layanan pendidikan.

Hasil identifikasi terhadap kebijakan Nasional tersebut, dapat disimpulkan  bahwa kebijakan
nasional bidang pendidikan masih terfokus pada:

1) Upaya pemenuhan kebutuhan sarana prasarana pendidikan pada satuan Pendidikan,

2) Upaya peningk atan mutu PTK melalui peningkatan kualifikasi dan sertifikasi guru,

3) Pengembangan sistem pembelajaran,

4) Penguatan dan perluasan pemanfaatan TIK bidang pendidikan dan 5 Reformasi birokrasi.
Pada tingkat Provinsi, kebijakan Pembangunan bidang pendidikan pada dasarnya merupakan
bagian tak terpisahkan dari kebijakan nasional. sasaran pokok pembangunan Pendidikan terfokus
pada upaya percepatan penuntasan Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun dan pelaksanaan

Rintisan Wajib Belajar 12 Tahun, atau belakangan dikenal dengan Pendidikan menengah Universal.



3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.Mahakam Ulu. Tujuan dan

Sasaran Strategis Tahun 2025 Untuk merealisasikan. perlu dirumuskan tujuan dan sasaran-sasaran

strategis tahun 2025 yang lebih jelas guna menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya Program

Kegiatan SKPD. Tujuan strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025 dirumuskan

berdasarkan jenjang layanan pendidikan serta sistem tata kelola yang diperlukan untuk

menghasilkan layanan prima pendidikan dan kebudayaan sebagaimana dikehendaki dalam rumusan
Renja 2025 Dinas Pendididkan dan Kebudayaan.

TUJUAN STRATEGIS

1.

Tersedia dan Terjangkaunya Layanan PAUD Bermutu dan Berkesetaraan

Terjaminnya Kepastian Memperoleh Layanan Pendidikan Dasar Bermutu dan

Berkesetaraan

Tersedia dan Terjangkaunya Layanan Pendidikan Menengah yang Bermutu, Relevan dan
Berkesetaraan

Tersedia dan Terjangkaunya Layanan Pendidikan Tinggi Bermutu, Relevan, Berdaya Saing

Internasional dan Berkesetaraan

Tersedia dan Terjangkaunya Layanan Pendidikan Orang Dewasa Berkelanjutan yang
Berkesetaraan, Bermutu dan Relevan dengan Kebutuhan Masyarakat

Terwujudnya Penerapan Nilai-Nilai Luhur Budaya Indonesia yang mencerminkan Jati Diri
Bangsa Bermartabat

Tersedianya Sistem Tata Kelola yang Andal dalam Menjamin Terselenggaranya Layanan
Prima Pendidikan

Tujuan 1 : Memberikan peluang dan kemudahan kepada semua penduduk untuk

menikmati pendidikan melalui jalur pendidikan formal, non formal atau

informal;

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja 2025

- Meningkatnya akses dan kualitas pendidikan masyarakat

Tujuan 2 : Mewujudkan pendidikan yang bermutu dan relevan dengan



perkembangan zaman,

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja 2025
- Meningkatnya mutu sarana dan prasarana pendidikan
- Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan
- Meningkatnya mutu proses belajar mengajar

- Meningkatnya mutu Pendidikan Non Formal

Tujuan 3 : Memberikan layanan pendidikan yang dikelola dengan profesional;

Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja 2025

-Meningkatnya tata kelola pendidikan Tingkat akurasi data 85%

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun
2025 disusun dengan mengacu pada RKPD dan Renstra Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 serta dengan tetap memperhatikan hasil
dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan di tahun-tahun yang lalu sehingga program dan

kegiatan yang akan datang tetap berkesinambungan dari tahun ke tahun.



Tabel 3.3
Rancangan Awal Penyampaian Penyusunan Rencana Kerja (Renja) TA. 2025
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu

Perkiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2025 Tahun 2026
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah . . . Catatan
Daerah dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Penting Targgt
. . Capaia Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu n Dana/Paqu Indikatif
Kinerja Indikatif Kineri g
inerja
(1) (2) (3) 4) () (6) (8) (9)
Kab.
DINAS PENDIDIKAN DAN 0 362.398.193.200,0 0
KEBUDAYAAN MarL]JellEam 100% 0 100% 362.398.193.200,00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase  Pelayanan  Perangkat
PEMERINTAHAN DAERAH , . 92.649.704.700,00 92.649.704.700,00
KABUPATEN/KOTA daerah yang dilaksanakan dengan baik
Perencanaan, Penganggaran, dan | Dokumen Perencanaan, Pengendalian Kab. 24 24
o ' ’ | Mahakam 6.275.000.000,00 Dokume 6.275.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Pelaporan Ul Dokumen 0
Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. 12 12
y Mahakam 2.975.000.000,00 Dokume 2.975.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ulu Dokumen 0
Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Kab. 12 12
Capaian  Kinerja dan lkhtisar | Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Mahakam Dokumen 3.300.000.000,00 Dokume 3.300.000.000,00
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD Ulu n




Adminstrasi Keuangan Perangkat

69.635.517.790,00 69.635.517.790,00
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab.
ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Mahakam 68.500.017.790,00 68.500.017.790,00
Ulu
. . . . . : Kab.
Penyediaan Adminstrasi | Tersedianya Adminstrasi Pelaksanaan Mahakam 300.000.000,00 300.000.000,00
Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN Ulu
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Kab
Koordinasi dan_ Penyusunan Laporan Tahuq SKPD dan Laporan Hasil Mahakam 835.500.000,00 835.500.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Ulu
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Adminstrasi Barang Milik Daerah | Jumlah Barang Milik Daerah Pada
Pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah 466.239.300,00 466.239.300,00
Pembinaan, Pengawasan, dan | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Kab.
Pengendalian barang Milik Daerah | Pengawasan, dan Pengendalian Barang | Mahakam 466.239.300,00 466.239.300,00
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Ulu
Sgglanhstra& Umum Perangkat ‘I;L:::ZI:‘ Adminstrasi Umum Perangkat 8.381.008.610,00 8.381.008.610,00
. Kab.
; .| Jumlah ~ Paket Komponen Instalasi 0 0
rovedaan  Komponen INWaS! | |istrikjPenerangan  Bangunan  Kantor | Moracem | 100% 328,966,000.00 100% 328,966,000.00
g 9 yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Maﬁ?{am 100% 100%
y Perlengkapan ° 1,567,429,610.00 ° 1,567,429,610.00
Perlengkapan Kantor Ulu

Kantor yang Disediakan




Jumlah  Paket Peralatan Rumah

Kab.

1 0, 0,
_Ii_’:rr:yeglaan Peralatan ~ Rumah Tangga yang Marcj?lljam 100% 279.199.000.00 100% 279.199.000.00
99 Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Kab.
i icti [ [
Penyediaan Bahan Logistik Kantor %?diiakan Marcjallljam 100% 2264 550,000.00 100% 2264 550,000.00
. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Kab.
Penyediaan Barang Cetakan dan 0 0
Penggandaan S:r’]‘g%?gg;aaﬂan Mafﬁ;‘am 100% 231,694,000.00 100% 231,694,000.00
Penyelenggargan Rapat Koordinasi ‘étgrggath Laporan  Penyelenggaraan Maﬁztl)(ém 100% 100%
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Ulu 3,709,170,000.00 3,709,170,000.00
Penga_daan Barang Milik Da_erah Jumlah  Barang  Milik  Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah . .
D Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
aerah
Kab.
i 0, 0,
Pengadaan Mebel Jumlah meublair untuk Kantor Marcj?lljam 100% 524.059.000,00 100% 524.059.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang | Presentase Pemenuhan Kebutuhan
Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran
Kab.
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pengiriman surat dan Materai Mahakam 100% 279.300.000,00 100% 279.300.000,00
Ulu
Penyediaan Jasa  Komunikasi Kab.
J i i iotri 0, 0,
Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah penyediaan Air dan Listrik Kantor Marcjallljam 100% 348.000.000,00 100% 348.000.000,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab.
Jumlah TNP Disdikbud Mahakam 100% 4.744.360.000,00 100% 4.744.360.000,00

Kantor

Ulu




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah yang
termasuk dalam pemeliharaan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

. . . . . Kab.
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Jumlah kendaraan Dinas / Operasional 0 0
Perizinan Kendaraan Dinas | dalam kondisi baik Marcjallljam By 271.860.000,00 Bk 271:860.000,00
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ Sarana Jumlah  Persentase Perbaikan  dan Kab. . .
con Prasarapa Pendukung 5eding | pemelinaraan Peralatan Gedung Kantor | 2™ | 100% 14 754 360,000,00 100% 1.724.360.000,00
antor atau Bangunan Lainnya Ulu
Angka Kelulusan SD
Angka Kelulusan SMP
Angka Partisipasi Kasar SD/MI
Angka Partisipasi Kasar SMP
Angka Partisipasi Murni SD/MI
Angka Partisipasi Murni SMP
Angka Partisipasi SD/MI (7-12)
Angka Partisipasi Sekolah SMP
Indeks Pembangunan Manusia Kab.
PROS Ry TNGELOLAANY jumiah Lembaga LPK yang dibina Mahakam | 003 | 2%390.2921000 100% | 254.398.292.100,00
Jumlah Lembaga PKBM yang dibina Ulu

Jumlah Lembaga SKB yang dibina
Pendidikan Anak Usia Dini ( PUAD )
Rata-Rata Nilai SNP Pendidikan Non
Formal

Rata-Rata Pencapaian Standar
Kelulusan Pendidikan Non Formal
Rata-Rata Pencapaian Standar Sarana
dan Prasarana Pendidikan PAUD
Rata-Rata Pecapaian Standar Sarana




dan Prasarana SD
Rata-Rata Pencapaian Standar Sarana
dan Prasarana SMP

Pengelolaan  Pendidikan  Non | Tersedianya Akses Pendidikan Non
Formal Formal yang Layak dan Representatif
Pembangunan Gedung/Ruang | Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru/ Non Kab.
Kelas/Ruang Guru Non | Formal yang terbangun Mahakam | 4 Ruang 2.000.000.000,00 4 Ruang 2.000.000.000,00
Formal/Kesetaraan Ulu
. Pengadaan Alat Praktk dan Peraga Kab.
Pengadaan Alat Praktk dan Peraga | g - “Non Formal dalam Mendukung | Mahakam | 1Paket |  750.000.000,00 1 Paket 750.000.000,00
Siswa NonFormal/Kesetaraan SNP Ulu
Jumlah Peserta Didik PAUD vyang Kab
Penyelenggaraan Proses Belajar | Mengikuti : 350 350
Nonformal/Kesetaraan Proses Belajar Marcjahljam Orang 530.000.000,00 Orang 530.000.000,00
. - Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidk dan | oo 1ooaian  Fasiltasi Kenaikan | ,, <20 180 180
Tenaga Kependidikan pada Satuan . . | Mahakam 915.000.000,00 915.000.000,00
o Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Orang Orang
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan ; , P Ulu
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
. 10
Pembinaan  Kelembagaan  dan , . . . Kab. 10
. Pembinaan Kualitas Lingkungan Belajar Kelomp
Manajemen Sekolah oada Satuan Non Formal Mahakam Kelompo 1.595.000.000,00 ok 1.595.000.000,00
NonFormal/Kesetaraan Ulu k Belajar .
Belajar
Tersalurn Tersalur
Kab ya Dana nya
Pengelolaan Dana BOP Sekolah | Administaris Pengelolaan Dana BOP Non : BOP ke Dana
NonForlam/Kesetaraan Formal Mahakam Setiap 630.000.000,00 BOP ke 630.000.000,00
Ulu .
Sekolah Setiap
Non Sekolah




Formal Non
Formal
Tersalurn Ter:szlur
ya Dana Dgna
Ezrrlg]gkatan Kggasltas Pen%ﬂﬁﬁ:ﬂ Kapasitas Pengelolaan dana BOP Maﬁztl)(ém Bs(zltDiake BOP ke
Sekolah Non Formal P 350.000.000,00 Setiap 350.000.000,00
NonFormal/Kesetaraan Ulu Sekolah
Sekolah
Non
Non
Formal
Formal
, . , . Kab.
P_eqyelenggaraan Ujian Bagi Peserta Tgr!aksananya Proses Ujian Bagi Peserta Mahakam 260 550.000.000,00 260 550.000.000,00
Didik Non Formal/Kesetaraan Didik Non Formal Ulu Orang Orang
- Tersedianya Akses Pendidikan Anak
Eg?aggliﬁlia(aprkuDF;endldlkan Anak Usia Dini yang Layak dan
Representatif
Pembangunan Gedung/Ruang | Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Maﬁztliém 2 UNIT 2 UNIT
Kelas/Ruang Guru PAUD yang terbangun Ulu 1,750,000,000.00 1,750,000,000.00
" Kab.
Pembangunan Sarana, Prasarana | Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
dan Utilitas PAUD yang Terbangun Menakam | 2UNIT1 5.630,000,000.00 ZUNIT- 5 930,000,000.00
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab.
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
SedungRuang KelasiRuang G | yang terehaitasi Sedang/Berat Vahakam | 2UNIT - 575 000,000.00 2UNIT 575,000,000.00
Rehabilitasi Sedang/Berat " Kab.
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Pembangunan  Sarana, Prasarana | .o Terchabilitas Sedang/Berat Mahakam | - 2UNIT | 504 500,000.00 2UNIT 200,000,000.00
dan Utilitas PAUD Ulu




Kab.

Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang | Terlaksananya  Pemeliharaan  Rutin
Kelas/Ruang Guru PAUD Bangunan Gedung dan Ruangan enakam | 2UNIT 200,000,000.00 2UNIT 200,000,000.00
Pemeliharaan Rutin Sarana Terlaksananya ~ Pemeliharaan ~ Rutin Kab.
Prasarana dan Utiltas PAUD Sarana, Prasarana dan Utlas Sekolan | Mahakam | 2ONIT | 500,000,000.00 2UNIT 200,000,000.00
Kab. 1
Pengadaan Mebel PAUD Mebel PAUD yang Tersedia Marcjalll:am 1 PAKET 760,000,000.00 PAKET 760,000,000.00
Kab.
Pengadaan Alat Rumah Tangga . 1
PAUD Alat Rumah Tangga PAUD yang Tersedia Marcj?lljam 1 PAKET 200.000,000.00 PAKET 200,000,000.00
Kab. 1
Pengadaan Perlengkapan PAUD Perlengkapan PAUD yang tersedia Marcjalll:am 1 PAKET 2 475,000,000.00 PAKET 2 475,000.000.00
. Kab.
Pengadaan Perlengkapan Siswa . . 1
PAUD Perlengkapan Siswa PAUD yang tersedia Marcj?lljam 1 PAKET 180,000,000.00 PAKET 180,000,000.00
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Alat Praktk dan peraga siswa PAUD Maﬁiém 1 PAKET 1
Siswa PAUD yang tersedia Ulu 1,000,000,000.00 PAKET 1,000,000,000.00
. Kab.
Penyelenggaraan Proses Belajar . 150 150
PAUD Terselenggaranya Proses Belajar PAUD | Manakem | giswa 489,048,300.00 siswa 489,048,300.00
Pengembangan Karir Pendidik dan Pendidik dan tenaga .k.epgnd|d|kan yang 80 80
Tenaga Kependidikan pada Satuan mendapatkan fasiltasi kenaikan Satuan Satuan
Pendidikan PAUD pangkat/golongan, pemberian promosi, Paud 2,050,000,000.00 Paud 2,050,000,000.00
peningkatan kompentensi dan kualifikasi
1.01.02.2.03.14  Penyiapan dan | Satuan  Pendidikan =~ PAUD  Siap Kab. 5 5
Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | Dievaluasi dan Melaksanakan | Mahakam | Kecamat Kecama
PAUD Rekomendasi Ulu an 237,785,000.00 an 237,785,000.00




&glﬁﬁfgggy dan I\I:A,:nma?:anni:: Terlaksangnya Pembinaan Kelembagaan Sa?l?an Sa?l?an
PAUD dan Manajemen PAUD Paud 3,770,497,300.00 Paud 3,770,497,300.00
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Maﬁz?(ém 310 310
Kependidikan bagi Satuan PAUD tersedia bagi PAUD Ulu Orang 14,000,000,000.00 Orang 14,000,000,000.00
PEVGELOLAMN  pEiDDIAN | ST R Tt
SEKOLAH DASAR asar yang Lay
Representatif
Kab.
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang Kelas Baru Bertambah Mahakam 2 UNIT 2 UNIT
Ulu 1,750,000,000.00 1,750,000,000.00
Kab.
Pembangunan Ruang Guru/Kepala | Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang
Sekolah/TU terbangun Menakam | 3UNIT 1 g 850,000,000.00 SUNIT-| 8 850,000,000.00
. . Kab.
Pembangunan Ruang Unit | Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang
Kesehatan Sekolah terbangun Manakam | 4ONIT | 1,100,000,000.00 4UNIT 4 100,000,000.00
Kab.
Pembangunan Perpustakaan | Ruang Perpustakaan Sekolah yang
Sekolah dibangun Mahakam | SUNIT | 700,000,000.00 SUNIT 700,000,000.00
" Kab.
Pembangunan Sarana, Prasarana | Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
dan Utiltas Sekolah yang terbangun Mahakam | 6UNIT | 3,120,000,000.00 BUNIT | 3 120,000,000.00
Pembangunan Rumah Dinas Kepala | Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Maﬁztl)(ém 7 UNIT 7 UNIT
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Penjaga Sekolah yang terbangun Ulu 835,000,000.00 835,000,000.00
, . Kab.
Pembangunan Laboratorium | Ruang Laboratorium Sekolah Dasar yang
Sekolah Dasar terbangun Mahakam | -8 UNIT | 5 54 600,000.00 BUNIT 5 500,000,000.00

Ulu




Rehabilitas Sedang/Berat Ruang

Terlaksananya Rehabilitas Sedang/Berat

Kab.

Kelas Ruang Kelas enakam |9 UNIT1- 5 270,000,000.00 SUNIT -1 5 270,000,000.00
Rehabilitas Sedang/Berat Ruang Kab.
. Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang
gopepala SekolaGurPenaga | ierenabiltasi Sedang/Berat Venakam | 1OONIT 3 385,000,000.00 TOUNIT 3 385,000,000.00
. Kab.
Tersedianya Pengadaan Perlengkapan 3
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Siswa Marcjallljam 3 PAKET 1,335.000,000.00 PAKET 1,335.000,000.00
Kab. 3
Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah yang tersedia Marcjalll:am 3 PAKET 1,520,000,000.00 PAKET 1,520,000,000.00
. . Kab. 38 38
penyelenggaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya Proses Belajar dan Mahakam | SEKOLA SEKOL
Ujian Bagi peserta Didik Ujian Bagi Peserta Didik Ulu H 850,000,000.00 AH 850,000,000.00
Pombinaan _ Minat  Bakat dan | oo 0 PO AR atakam | 50 500
Kreativitas Siswa Aka d%mi Ulu SISWA 700,000,000.00 SISWA 700,000,000.00
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kab. 1310 1310
Kependidikan Bagi Satuan | Tersedia Bagi Satuan Pendidikan | Mahakam
Pendidikan Sekolah Dasar Sekolah Dasar Ulu Orang 23,446,924,900.00 Orang 23,446,924,900.00
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Kab
Pengembangan Karir Pendidik dan | Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Mahakém 150 150
Tenaga Kependidikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Ulu Orang 2,100,000,000.00 Orang 2,100,000,000.00
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Kab. 38 38
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS
Dasar Sekolah Dasar Vehakam | SEROLA T 500,000,000.00 SEROL 500,000,000.00
Kab.
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang Kelas Baru Bertambah Mahakam 2 UNIT 2 UNIT

Ulu

1,750,000,000.00

1,750,000,000.00




Tersedianya  Akses  Pendidikan

;IETIEELG?AhAngT AM:ENDIDIKAN Sekolah Menengah Pertama yang
Layak dan Representatif
Kab.
ek e ourlopala 'IRcleJrabr;?]gSr? rifepala Sekcin Tu yang Ma[‘ﬁ‘fj‘am SUNIT 17 050,000,000.00 SUNIT - 7 050,000,000.00
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Maﬁi’am 5 UNIT 5 UNIT
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Penjaga Sekolah yang terbangun Ulu 19,600,000,000.00 19,600,000,000.00
. Kab.
o Ut aaon T Frasarene 5:53”%&23?“ dan Utlfes Selcah enakam | 13 ONIT 95 685,000,000.00 IBUNIT T 95 685,000,000.00
. Kab. 2
Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah yang tersedia Marcjalll:am 2 PAKET 1,000,000,000.00 PAKET 1,000,000,000.00
. Kab. 8
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Perlengkapan Sekolah yang tersedia Marcj?lljam 8 PAKET 5000,000,000.00 PAKET 5.000,000,000.00
I Kab.
ggrbaabgtjr?;/msnidang/Berat e tzls:rr:gbnitagirgjang/t?el:;? e yang Mahakam | TONIT | 100,000,000.00 TUNIT 100,000,000.00
Kab.
Pembangunan Laboratorium Ruang Laboratorium yang terbangun Marcjalll:am 1 UNIT 21000,000,000.00 1 UNIT 2000,000.000.00
Pembangunan Ruang Seba Ruang Serba Guna/Aula yang terbangun Maﬁ?{am 1 UNIT 1UNIT
Guna/Aula Ul 1,600,000,000.00 1,600,000,000.00
Kab.
Pembangunan Fasilitas Parkir Fasilitas Parkir yang terbangun Mahakam | 2 UNIT 2 UNIT

Ulu

275,000,000.00

275,000,000.00




Pembangunan Kantin Sekolah

Kantin Sekolah yang terbangun

Kab.
Mahakam

1UNIT

1 UNIT

Ulu 385,000,000.00 385,000,000.00
Rehabilitas Sedang/Berat rumah | Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Kab.
dinas kepala sekolah/guru/penjaga | Penjaga Sekolah yang terehabilitasi | Mahakam | 2 UNIT 550,000,000.00 2 UNIT 550,000,000.00
sekolah Sedang/Berat Ulu
Pembangunan Perpustakaan Kab.
Sekolah Perpustakaan Sekolah yang terbangun Marcj?lljam 1 UNIT 1,650,000,000.00 1 UNIT 1.650,000,000.00
. . Kab.
Pembangunan Ruang Unit | Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang
Kesehatan Sekolah tebangun Mahakam | SUNIT |~ ,750,000,000.00 SUNIT 5 750,000,000.00
Pembangunan Unit Sekolah Baru ( | qey 1ah hary yang terbangun arkam | 1UNIT 1 UNIT
USB) yang g Ulu 100,000,000.00 100,000,000.00
Kab.
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang Kelas Baru Bertambah Marcjalll:am 1UNIT 800.000,000.00 1 UNIT 800,000,000.00
Penyelenggaraan Proses Belajar | Terselenggaranya Proses Belajar dan Maﬁztl:am 1400 1400
dan Ujian bagi Peserta Didik Ujian Bagi Peserta Didik Ulu SISWA 1,500,000,000.00 SISWA 1,500,000,000.00
Pembinzan  Minal, Bakat dan | oo 0 P AR ahakam | 0 500
Kreativitas Siswa pet SISWA 1,150,000,000.00 SISWA 1,150,000,000.00
Akademi Ulu
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kab. 800 800
Kependidikan Bagi Satuan | Tersedia Bagi Satuan Pendidikan | Mahakam
Pendidikan Sekolah Dasar Sekolah Dasar Ulu ORANG | 11,455,952,500.00 ORANG 11,455,952,500.00
Pengembangan Karir Pendidik dan | Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Kab
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Mahakém 300 300
Pendidikan ~ Sekolah ~ Menengah | Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Ulu ORANG 3,000,000,000.00 ORANG 3,000,000,000.00

Pertama

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi




Kab. 16 16
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS
Menengah Pertama Sekolah Dasar Ma[‘ﬁ‘fj‘am SEROLA T 800,000,000.00 SEROL 800,000,000.00
PROGRAM  PENDIDIK  DAN | Prensentase Peningkatan Pendidikan
TENAGA KEPENDIDIKAN dan Tenaga Kependidikan
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga . -
Kependidikan bagi Satuan T[;t: askinh d.ir;';:ﬁa Pendidik - dan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan gafiep
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
. ..o | Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan
5:;h|$2§:gada£egsr:g?é?;;n ng?ﬂ:: Pemetaan  Pendidk dan Tenaga Kab.
idi idi [ [
Pendidikan Dasar, PAUD, dan | Kependidian Satuan Satuan Pendidikan | Mahakam | 100% | 4 575 195 400 00 100% 1,375,196,400.00
- Dasar, PAUD, dan Pendidikan Ulu
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
dan Tenaga Kependidikan bagi | Penataan Pendistribusian Pendidik dan Kab.
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, | Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan | Mahakam 100% 100%
dan Pendidikan | Dasar,PAUD,dan Pendidikan | Ulu 350,000,000.00 $50,000,000.00
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Cabang olah Raga Tradisional
yang Dibina
Jumlah Ekspresi Budaya yang Kab.
PROGRAM PENGEMBANGAN | °.. .
KEBUDAYAAN dlpertunjukka_n dalam dan Luar daerah | Mahakam 5 7.275,000,000.00 5 7.275,000,000.00
Jumlah Festival/Event budaya yang Ulu

diselenggarakan dalam masyarakat di
5 kecamatan setiap tahunnya




jumlah Keikutsertaan Pegiat Seni
budaya dalam event/festival

Jumlah Komunitas Budaya yang
dibina

Jumlah Prestasi Seni Budaya

Perlindungan, Pengambangan, | Terlaksananya Pelindungan, Kab.
Pemanfaatan  Objek  Pemajuan | Pengembangan, Pemanfaatan Objek | Mahakam 4 9.700.000.000 4 2.700.000.000
Kebudayaan Pemajuan Kebudayaan Ulu R
Pembinaan Sumber Daya Manusia Terlaksananya Pembinaan Sumber Daya Kab.
Lembaga dan Pranata Kebudayaan Manusia, Lembaga, dan Pranata | Mahakam 3 650.000.000 3 650.000.000
Kebudayaan Ulu
Perlindungan, Pengambangan | Terlaksananya Perlindungan, Kab.
Pemanfaatan ~ Objek  Pemajuan | Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | Mahakam 10 850.000.000 10 850.000.000
Tradisi Budaya Budaya Ulu o
Pemberian Penghargaan Kepada
Pihak yang berprestasi atau | Jumlah Orang/Lembaga yang diberi Kab.
kontribusi luar biasa sesuai dengan | penghargaan untuk mereka yang berjasa | Mahakam 5 900.000.000 5 900.000.000
prestasi dan kontribusinya dalam | dalam pemajuan kebudayaan Ulu R
pemajuan kebudayaan
. . . Kab.
Pembinaan Sumber Daya Manusia, | Jumlah ~ Sumber Daya  Manusia,
Lembaga dan Pranata Adat Lembaga, dan Pranata Adat yang dibina MaBTEam 56 500.000.000 56 500.000.000
PROGRAM PENGEMBANGAN E:s;l};?qsl copatan P Bidang Maﬁi.am 60% 60%
KESENIAN Jumlah Komunitas Seni yang Dibina Ulu 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00
. - Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian
Peningkatan Pendidikan dan o L Kab.
. .| Tradisional yang Mendapat Pendidikan
Pelatlhan Sur_nper Daya Manusia dan Pelatihan ( Ditingkatkan Mahakam 50 500.000.000 50 500.000.000
Kesenian Tradisional . Ulu
Kompetensinya)
Peningkatan Pendidikan dan | Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian Kab. 100% 100%
Pelatihan Sumber Daya Manusia | Tradisional yang Mendapat Pendidikan | Mahakam ° 600,000,000.00 ° 600,000,000.00




Kesenian Tradisional dan Pelatihan ( Ditingkatkan Ulu
Kompetensinya)
PROGRAM PEMBINAAN | Jumlah Literasi Sejarah dan Budaya
SEJARAH Daerah
Pembinaan Sumber Daya Manusia | Jumlah Sumber Daya Manusia dan Kab.
dan Lembaga Sejarah Lokal | Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang | Mahakam 100% 1.400.000.000 100% 1.400.000.000
Kab/Kota Diberdayakan Ulu SRR
. . Kab.
Peningkatan  Akses Masyarakat | Jumlah Dokumen Data dan Infomasi 0 0
Terhadap Data Informasi Sejarah Sejarah yang Dapat Diakses Masyarakat MaBTEam 100% 800.000.000 100% 800.000.000
Jumlah literasi Sejarah dan Budaya Kab
PROGRAM PEMBINAAN | Daerah Mahak-am 3 3
SEJARAH Jumlah  Sejarah  Lokal Yang Ulu 2,650,000,000.00 2,650,000,000.00
Terdokumentasi
Penetanan Cagar Budava Jumlah Sumber Daya Manusia dan Kab.
P 9 Y8 | Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang | Mahakam 3 3 950.000.000
Kabupaten/Kota Diberdayakan Ulu 950.000.000
Pembinaan Sumber Daya Manusia | Jumlah Sumber Daya Manusia dan Kab.
. . o 0 0
dan Lembaga Sejarah  Lokal Lgmbaga Sejarah Lokal Provinsi yang | Mahakam 100% 1,350,000,000.00 100% 1.350,000,000.00
Kab/Kota Diberdayakan Ulu
PROGRAM
PELESTA
Jumlah Benda, Bangunan, Struktur Kab. RIAN DAN
PROGRAM PELESTARIAN DAN | .. ! ’ 0 0
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA | Situs dan Kawasan Cagar Budaya | Mahakam | 100% | 4 500 499 ggg,gg | PENGELO | 100% 1,300,000,000.00
yang dilestarikan Ulu LAAN
CAGAR

BUDAYA




Penetapan

. Kab. Cagar
Penetapan Cagar Budaya | Jumlah Objek Cagar Buday yang 0 0
Kabupaten/Kota Ditstapkan Mafﬁ;‘am 100% 700,000,000.00 ﬁggigitan/ 100% 700,000,000.00
Kota
. Kab. Pengemba
Jumlah Objek Cagar Budaya yang 0 0
Pengembangan Cagar Budaya dikembangkan Vehakam | - 100% 600,000,000.00 gﬂi’;y‘;""gar 100% 600,000,000.00
PROGRAM
PROGRAM PENGELOLAAN | Presentasi Museum yang dikelola Ma}l(;i-am 100% EE;{SELO 100%
PERMUSEUMAN dengan baik Ulu ° 600,000,000.00 PERMUSE ? 600,000,000.00
UMAN
Penyediaan
dan
. . Kab. Pemelihara
Penyediaan dan  Pemeliharaan | Jumlah Sara_lna dan Pragarana Museum Mahakam 100% an Saran | 100%
Saran dan Prasarana Museum yang Tersedia dan Terpelihara Ul 600,000,000.00 dan 600,000,000.00
Prasarana
Museum
PROGRAM
Kab PENGEMB
PROGRAM PENGEMBANGAN . . ) 0 ANGAN 0
BAHASA DAN SASTRA Jumiah Literasi Bahasa dan Sastra Ma'&‘i‘t“‘m 100% 800,000,000.00 | BAHASA | 100% 800,000,000.00
DAN
SASTRA
Publikasi
Publikasi bahasa dan sastra daerah Jumlah Publikasi Kebahasaaan dan Kab. bahasa dan
0, 0,
kab/kota Kesastraaan ~ Daerah ~ Kewenangan | Mahakam 100% 600.000.000.00 sastra 100% 600.000,000.00
Kabupaten/Kota Ulu daerah

kab/kota




Penyediaan dan Pendistribusian

Buku  Cerita  Rakyat
Penunjang Literasi Kab/Kota

Daerah

Jumlah Buku Certia Rakyat Daerah
Penunjang Literasi Kewenangan
Kabupaten/Kota Yang Tersedia dan
Terdistribusi

Kab.
Mahakam
Ulu

100%

200,000,000.00

Penyediaan
dan
Pendistribu
sian Buku
Cerita
Rakyat
Daerah
Penunjang
Literasi
Kab/Kota

100%

200,000,000.00




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program Utama

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Mahakam Ulu Tahun Anggaran 2025 terdiri dari beberapa Program Utama sedangkan untuk
mencapai sasaran dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang terurai di tabel
berikut:

Program dan Kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu
Tahun 2025

NO

PROGRAM KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Adminstrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Umum Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengelolaan Pendidikan Non Formal

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

PROGRAM PENGELOLAAN

PENDIDIKAN Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

(SD)

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama (SMP)

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
KEPENDIDIKAN Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Perlindungan, Pengambangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga dan Pranata Kebudayaan

Perlindungan, Pengambangan
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya

Pemberian Penghargaan Kepada Pihak
yang berprestasi atau kontribusi luar biasa
sesuai dengan prestasi dan kontribusinya
dalam pemajuan kebudayaan

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga dan Pranata Adat

PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional

Standarisasi dan Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan dan Tuntutan

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

Pembinaan Sumber Daya Manusia dan
Lembaga Sejarah Lokal Kab/Kota

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap
Data Informasi Sejarah

PROGRAM PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Penetapan Cagar Budaya Kabupaten/Kota

Pengembangan Cagar Budaya

PROGRAM PENGELOLAAN Penyediaan dan Pemeliharaan Saran dan
PERMUSEUMAN Prasarana Museum
Publikasi bahasa dan sastra daerah
kab/kota
PROGRAM PENGEMBANGAN . ——
BAHASA DAN SASTRA Penyediaan dan Pendistribusian Buku

Cerita Rakyat Daerah Penunjang Literasi
Kab/Kota

4.2 Sasaran dan Indikator Kinerja

Sasaran yang ingin dicapai/dihasilkan dari Rencana Kerja ini adalah dalam kurun

waktu satu tahun. Adapun perinciannya adalah sebagai berikut:




Sasaran dan Indikator Kinerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam Ulu
Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

(1)

(2)

@)

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN  PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase Pelayanan
Perangkat daerah  yang
dilaksanakan dengan baik
Dokumen Perencanaan,
Pengendalian, dan Palaporan
Dokumen Pelaporan dan
Ketersediaan  Gaji  serta
tunjangan ASN

Presentase Aset yang Terdata
dengan Baik

Data  Kepegawaian  dan
Bimtek

ATK, BBM, Makan Minum
Kantor dan Tamu Serta
Penggandaan ( Kantor,

Mebel Kantor

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Administrasi
Pemeliharaan kendaraan,
Pajak, Perizininan Kendaraan
dan Pemeliharaan
Sarana/Prasarana Kantor

Kab. Mahakam
Ulu

Perencanaan, Penganggaran,

Dokumen Perencanaan,

Kab. Mahakam

dan Evaluasi Kinerja .

Perangkat Daerah Pengendalian, dan Pelaporan Ulu

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Mahakam
Perencanaan Perangkat

Perencanaan Perangkat Daerah Ulu
Daerah
Jumlah Koordinasi dan

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kab. Mahakam
Ulu

Adminstrasi
Perangkat Daerah

Keuangan




Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tersedianya Gaiji dan Kab. Mahakam
ASN Tunjangan ASN Ulu
Penyediaan Adminstrasi Tersedianya Adminstrasi Kab. Mahakam
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Ulu
Tersedianya Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Kab. Mahakam
Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Penyusunan ' Ulu
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi  Barang  Milik Jumlah Barang Milik Daerah Kab. Mahakam
Daerah pada  Perangkat
Pada Perangkat Daerah Ulu
Daerah
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasi|
! . Pembinaan, Pengawasan, Kab. Mahakam
Pengendalian  Barang  Milik q P dali B Ul
Daerah pada SKPD an _rengendalan  sarang Y
Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Umum Jumlah Administrasi Umum Kab. Mahakam
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ulu
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
o Instalasi Kab. Mahakam
Listrik/Penerangan  Bangunan -
K Listrik/Penerangan  Bangunan Ulu
antor 2
Kantor yang Disediakan
Penyediaan  Peralatan  dan Jumiah Paket Peralatan Kab. Mahakam
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Ulu
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah IJ:{umIah Paket Peralatan Kab. Mahakam
Tangga 'umalh Tangga yang Ulu
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jum_Iah Paket Bahan Kab. Mahakam
Logistik Kantor yang
Kantor N Ulu
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan Jumiah Paket Barang Cetakan Kab. Mahakam
dan Penggandaanyang
dan Penggandaan S Ulu
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan
S . Penyelenggaraan Rapat Kab. Mahakam
Koordinasi dan  Konsultasi Y )
SKPD Koordinasi dan  Konsultasi Ulu
SKPD
Pengadaan Blarang Milik JumIaI] Barang Milik Daerah Kab. Mahakam
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Ulu
Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah
Kab. Mahakam

Pengadaan Mebel

Jumlah meublair untuk Kantor

Ulu




Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kab. Mahakam
Ulu

Penyediaan Jasa Surat

Jumlah pengiriman surat dan

Kab. Mahakam

Menyurat Materai Ulu
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan Air dan Kab. Mahakam
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik Kantor Ulu
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah TNP Disdikbud Kab. Mahakam
Umum Kantor Ulu

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah
Yang Termasuk  Dalam
Pemeliharaan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah kendaraan Dinas /
Operasional dalam kondisi baik

Kab. Mahakam
Ulu

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Persentase Perbaikan
dan Pemeliharaan Peralatan
Gedung Kantor

Kab. Mahakam
Ulu

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Angka Kelulusan SD

Angka Kelulusan SMP

Angka Partisipasi  Kasar
SD/MI

Angka Partisipasi Kasar SMP
Angka Partisipasi  Murni
SD/MI

Angka Partisipasi Murni SMP
Angka Partisipasi SD/MI ( 7 -
12)

Angka Partisipasi Sekolah
SMP

Indeks Pembangunan
Manusia

Jumlah Lembaga LPK yang
dibina

Jumlah Lembaga PKBM yang
dibina

Jumlah Lembaga SKB yang
dibina

Pendidikan Anak Usia Dini (
PUAD)

Rata-Rata Nilai SNP
Pendidikan Non Formal
Rata-Rata Pencapaian
Standar Kelulusan Pendidikan

Kab. Mahakam
Ulu




Non Formal

Rata-Rata Pencapaian
Standar Sarana dan
Prasarana Pendidikan PAUD
Rata-Rata Pecapaian Standar
Sarana dan Prasarana SD

Rata-Rata Pencapaian
Standar

Rata-Rata Pencapaian
Standar Sarana dan

Prasarana SMP Sarana dan
Prasarana SMP

PENGELOLAAN PENDIDIKAN
SEKOLAH DASAR

Penambahan Ruang Kelas Baru

Ruang Kelas Baru Bertambah

Kab. Mahakam
Ulu

Pembangunan Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
yang terbangun

Kab. Mahakam
Ulu

Pembangunan  Ruang  Unit

Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Kab. Mahakam

Kesehatan Sekolah yang terbangun Ulu
Pembangunan  Perpustakaan Ruang Perpustakaan Sekolah Kab. Mahakam
Sekolah yang dibangun Ulu
Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Kab. Mahakam
Prasarana dan Utilitas Sekolah Sekolah yang terbangun Ulu
Pembangunan Rumah Dinas Rumah Dinas Kepala Sekolah, Kab. Mahakam
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Guru, Penjaga Sekolah yang '

Ulu
Sekolah terbangun
Pembangunan  Laboratorium Ruang Laboratorium Sekolah Kab. Mahakam
Sekolah Dasar Dasar yang terbangun Ulu
Rehabilitas Sedang/Berat Terlaksananya Rehabilitas Kab. Mahakam
Ruang Kelas Sedang/Berat Ruang Kelas Ulu
Rehabilitas Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TL{ Kab. Mahakam
Ruang Guru/Kepala yang terehabilitasi Ulu
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Sedang/Berat
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya Pengadaan Kab. Mahakam
Sekolah Perlengkapan Siswa Ulu
Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah yang tersedia Kab. I\(IJ?:akam
penyelenggaraan Proses Terselenggaranya Proses
Belajar dan Ujian Bagi peserta Belajar dan Ujian Bagi Peserta Kab. I\{Iﬂakam

Didik

Didik




Siswa yang mengikuti Ajang

Pemplpaan 'M|nat Bakat dan KompetisilLomba Akademi dan Kab. Mahakam
Kreativitas Siswa . Ulu
Non Akademi
Penyediaan  Pendidik  dan Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan Bagi Kependidikan Tersedia Bagi Kab. Mahakam
Satuan  Pendidikan  Sekolah Satuan  Pendidikan  Sekolah Ulu
Dasar Dasar
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
. . Mendapatkan Fasilitasi
Pengembangan Karir Pendidik . Kab. Mahakam
- Kenaikan  Pangkat/Golongan,
dan Tenaga Kependidikan ) . Ulu
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pengelolaan Dana BOS Terlaksananya Pengelolaan Kab. Mahakam
Sekolah Dasar Dana BOS Sekolah Dasar Ulu
PENGELOLAAN PENDIDIKAN
SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
Pembangunan Ruang Ruang Guru/Kepala Sekolah/ Kab. Mahakam
Guru/Kepala Sekolah/TU Tu yang Terbangun Ulu
Pembangunan Rumah Dinas Rumah Dinas Kepala Sekolah, Kab. Mahakam
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Guru, Penjaga Sekolah yang '
Ulu
Sekolah terbangun
Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Kab. Mahakam
Prasarana dan Utilitas Sekolah Sekolah yang Terbangun Ulu
Pengadaan Mebel Sekolah Mebel Sekolah yang tersedia Kab. %T:akam
Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan  Sekolah yang Kab. Mahakam
Sekolah tersedia Ulu
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula yang Kab. Mahakam
Ruang Serba Guna/Aula terehabilitasi sedang/berat Ulu
Pembangunan Laboratorium Ruang Laboratorium  yang Kab. Mahakam
terbangun Ulu
Pembangunan Ruang Seba Ruang Serba Guna/Aula yang Kab. Mahakam
Guna/Aula terbangun Ulu
Pembangunan Fasilitas Parkir Fasilitas Parkir yang terbangun Kab. I\(IJ?:akam
Pembangunan Kantin Sekolah Kantin Sekolah yang terbangun Kab. I\{Iﬂakam
Rehabilitas Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah,
. . Kab. Mahakam
rumah dinas kepala Guru, Penjaga Sekolah yang Ul

sekolah/guru/penjaga sekolah

terehabilitasi Sedang/Berat




Pembangunan  Perpustakaan Perpustakaan Sekolah yang Kab. Mahakam
Sekolah terbangun Ulu
Pembangunan  Ruang  Unit Ruang Unit Kesehatan Sekolah Kab. Mahakam
Kesehatan Sekolah yang tebangun Ulu
Pembangunan Unit  Sekolah Kab. Mahakam
Baru ( USB ) Sekolah baru yang terbangun Ulu
Penambahan Ruang Kelas Baru Ruang Kelas Baru Bertambah Kab. I\(IJ?:akam
Penyelenggaraan Proses Terselenggaranya Proses
Belajar dan Ujian bagi Peserta Belajar dan Ujian Bagi Peserta Kab. I\l/.IJTSakam
Didik Didik
Pembinaan Minat, Bakat dan Siswa yang mengikuti Ajang Kab. Mahakam
L . Kompetisi/Lomba Akademi dan
Kreativitas Siswa . Ulu
Non Akademi
Penyediaan  Pendidik  dan Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan Bagi Kependidikan Tersedia Bagi Kab. Mahakam
Satuan  Pendidikan  Sekolah Satuan  Pendidikan  Sekolah Ulu
Dasar Dasar
Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik Kependidikan yang
. Mendapatkan Fasilitasi
dan Tenaga Kependidikan pada . Kab. Mahakam
A Kenaikan  Pangkat/Golongan,
Satuan  Pendidikan  Sekolah . . Ulu
Menenaah Pertama Pemberian Promosi,
g Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pengelolaan Dana BOS Terlaksananya Pengelolaan Kab. Mahakam
Sekolah Menengah Pertama Dana BOS Sekolah Dasar Ulu
PENGELOLAAN PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI (PAUD)
Pembangunan Gedung/Ruang Gedung/Ruang  Kelas/Ruang Kab. Mahakam
Kelas/Ruang Guru PAUD Guru PAUD yang terbangun Ulu
Pembangunan Sarana, Sarana, Prasarana dan Utilitas Kab. Mahakam
Prasarana dan Utilitas PAUD PAUD yang Terbangun Ulu
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang  Kelas/Ruang Kab. Mahakam
Gedung/Ruang  Kelas/Ruang Guru PAUD yang terehabilitasi ' Ulu
Guru PAUD Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Kab. Mahakam
Pembangunan Sarana, PAUD vyang  Terehabilitas ' Ulu
Prasarana dan Utilitas PAUD Sedang/Berat
Pemeliharaan Rutin Terlaksananya  Pemeliharaan Kab. Mahakam
Gedung/Ruang  Kelas/Ruang Rutin Bangunan Gedung dan ' Ulu
Guru PAUD Ruangan
Pemeliharaan Rutin  Sarana, Terlaksananya  Pemeliharaan Kab. Mahakam
Prasarana dan Utilitas PAUD Rutin Sarana, Prasarana dan Ulu




Utilitas Sekolah Dasar

Pengadaan Mebel PAUD

Mebel PAUD yang Tersedia

Kab. Mahakam

Ulu
Pengadaan Alat Rumah Tangga Alat Rumah Tangga PAUD yang Kab. Mahakam
PAUD Tersedia Ulu
Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan  PAUD  yang Kab. Mahakam
PAUD tersedia Ulu
Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan Siswa PAUD Kab. Mahakam
Siswa PAUD yang tersedia Ulu
Penyediaan Biaya Personil Biaya Personil Peserta Didik Kab. Mahakam
Peserta Didik PAUD PAUD diterim oleh peserta didik Ulu
Pengadaan Alat Praktik dan Alat Praktik dan peraga siswa Kab. Mahakam
Peraga Siswa PAUD PAUD yang tersedia Ulu
Penyelenggaraan Proses Terselenggaranya Proses Kab. Mahakam
Belajar PAUD Belajar PAUD Ulu
Pendidik dan tenaga
kependidikan yang

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan PAUD

mendapatkan fasilitasi kenaikan
pangkat/golongan,  pemberian
promosi, peningkatan
kompentensi dan kualifikasi

Kab. Mahakam
Ulu

1.01.02.2.03.14 Penyiapan dan
Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
PAUD

Satuan Pendidikan PAUD Siap
Dievaluasi dan Melaksanakan
Rekomendasi

Kab. Mahakam
Ulu

1.01.02.2.03.17 Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
PAUD

Terlaksananya Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
PAUD

Kab. Mahakam
Ulu

Penyediaan  Pendidik  dan
Tenaga Kependidikan  bagi
Satuan PAUD

Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan tersedia bagi
PAUD

Kab. Mahakam
Ulu

PENGELOLAAN PENDIDIKAN
NON FORMAL

Tersedianya Akses
Pendidikan Non Formal yang
Layak dan Representatif

Kab. Mahakam
Ulu

Pembangunan Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
NonFormal/Kesetaraan

Gedung/Ruang  Kelas/Ruang
Guru/ Non Formal vyang
terbangun

Kab. Mahakam
Ulu

Pengadaan Alat Praktik dan

Pengadaan Alat Praktik dan

Kab. Mahakam

Peraga Siswa Peraga Siswa Non Formal Ulu

NonFormal/Kesetaraan dalam Mendukung SNP

Penyelenggaraan Proses Jumlah - Peserta  Didik PA.UD. Kab. Mahakam
yang Mengikuti

Belajar Nonformal/Kesetaraan

Proses Belajar

Ulu




Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
NonFormal/Kesetaraan

Pendidik dan Tenaga

Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan  Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,

Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi

Kab. Mahakam
Ulu

Pembinaan Kelembagaan dan

Pembinaan Kualitas Lingkungan

Kab. Mahakam

Manajemen Sekolah Belajar pada Satuan Non

Ulu
NonFormal/Kesetaraan Formal
Pengelolaan Dana BOP Administaris Pengelolaan Dana Kab. Mahakam
Sekolah NonForlam/Kesetaraan BOP Non Formal Ulu

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah NonFormal/Kesetaraan

Kapasitas Pengelolaan dana
BOP Sekolah Non Formal

Kab. Mahakam
Ulu

Penyelenggaraan Ujian Bagi
Peserta Didik Non
Formal/Kesetaraan

Terlaksananya Proses Ujian
Bagi Peserta Didik Non Formal

Kab. Mahakam
Ulu

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

Guru Yang Memenuhi
Kualifikasi S-1/D-IV

Indeks Pembangunan
Manusia

Rasio Guru/Murid per Kelas
Rata-Rata

Rasio Guru/Murid Sekolah

Kab. Mahakam
Ulu

Pemerataan  Kuantitas  dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan ~ bagi  Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan  Satuan Kab. Mahakam
Pendidikan Dasar, PAUD, dan pend Ulu
o Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan s
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan ~ bagi  Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan ~ Dasar,PAUD,dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Kab. Mahakam
Ulu




PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Jumlah Cabang olah Raga
Tradisional yang Dibina
Jumlah  Ekspresi Budaya
yang dipertunjukkan dalam
dan Luar daerah

Jumlah Festival/Event budaya
yang diselenggarakan dalam
masyarakat di 5 kecamatan
setiap tahunny

Kab. Mahakam
Ulu

Perlindungan, Pengambangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

Terlaksananya  Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Kebudayaan

Kab. Mahakam
Ulu

Pembinaan  Sumber  Dava Terlaksananya Pembinaan
. y Sumber Daya Manusia, Kab. Mahakam
Manusia, Lembaga dan Pranata
Lembaga, dan Pranata Ulu
Kebudayaan
Kebudayaan
Perlindungan, Pengambangan Terlaksananya  Perlindungan,

Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

Pemanfaatan Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

Kab. Mahakam
Ulu

Pemberian Penghargaan
Kepada Pihak yang berprestasi
atau kontribusi luar biasa sesuai
dengan prestasi dan
kontribusinya dalam pemajuan
kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga yang
diberi  penghargaan  untuk
mereka yang berjasa dalam
pemajuan kebudayaan

Kab. Mahakam
Ulu

Pembinaan ~ Sumber  Daya
Manusia, Lembaga dan Pranata
Adat

Jumlah Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat
yang dibina

Kab. Mahakam
Ulu

PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN

Presentasi Capaian SPM
Bidang Kesenian
Jumlah Komunitas Seni yang Dibina

Kab. Mahakam
Ulu

Jumlah Sumber Daya Manusia

Peningkatan Pendidikan dan Kesenian  Tradisional  yang Kab. Mahakam
Pelatihan Sumber Daya Mendapat  Pendidikan  dan .UIu
Manusia Kesenian Tradisional Pelatihan ( Ditingkatkan

Kompetensinya)

Standarisasi dan  Sertifikasi
Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan dan

Tuntutan

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian  Tradisional  yang
Mengikuti Proses Standarisasi

Kab. Mahakam
Ulu




Jumlah literasi Sejarah dan

PROGRAM PEMBINAAN Budaya Daerah Kab. Mahakam
SEJARAH Jumlah  Sejarah Lokal yang Ulu
Terdokumentasi
Pembinaan ~ Sumber  Daya Jumlah Sumber Daya Manusia Kab. Mahakam
Manusia dan Lembaga Sejarah dan Lembaga Sejarah Lokal ' Ulu
Lokal Kab/Kota Provinsi yang Diberdayakan
Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah Dokumen Data dan Kab. Mahakam
Terhadap  Data  Informasi Infomasi Sejarah yang Dapat ' Ulu
Sejarah Diakses Masyarakat
Jumlah Benda, Bangunan
PROGRAM  PELESTARIAN VR ’
DAN PENGELOLAAN CAGAR Struktur, Situs dan Kawasan Kab. Mahakam
Cagar Budaya yang Ulu
BUDAYA . .
dilestarikan
Penetapan  Cagar  Budaya Jumlah Objek Cagar Buday Kab. Mahakam
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan Ulu
Jumlah Objek Cagar Budaya Kab. Mahakam
Pengembangan Cagar Budaya yang dikembangkan Ul
PROGRAM PENGELOLAAN Presentasi Museum yang Kab. Mahakam
PERMUSEUMAN dikelola dengan bhaik Ulu
Penyediaan dan Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Prgsarana Kab. Mahakam
Museum vyang Tersedia dan
Saran dan Prasarana Museum . Ulu
Terpelihara
PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Literasi Bahasa dan Kab. Mahakam
BAHASA DAN SASTRA Sastra Ulu
Publikasi bahasa dan sastra Jumiah Publikasi Kebahasaaan Kab. Mahakam
dan  Kesastraaan  Daerah
daerah kab/kota Ulu
Kewenangan Kabupaten/Kota
. o Jumlah Buku Certia Rakyat
Penyedlaar) dan Pendistribusian Daerah  Penunjang Literasi Kab. Mahakam
Buku Cerita Rakyat Daerah
Kewenangan Kabupaten/Kota Ulu

Penunjang Literasi Kab/Kota

Yang Tersedia dan Terdistribusi

4.3 Alokasi Anggaran

Secara keseluruhan jumlah anggaran yang dialokasikan untuk mendukung

pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten




Mahakam Ulu Tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Strategis 2021-
2026 sebagaimana pada lampiran Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun Anggaran
2024.



BABYV
PENUTUP

pengembangan sumber daya manusia di Kabupaten Mahakam Ulu Sangat ditentukan oleh
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan . Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Mahakam Ulu harus mampu mengelola pendidikan di Kabupaten ini dengan baik dzlam rangka
mendukung terwujudnya Visi dan Misi pemerintah Kabupaten Mahakam Ulu. Pengelolazn
pendidikan memeriukan suatu program yang terencana. Salah satu bentuk program tersebut 2daiah
Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025. Rencana Kerja ini diharapkan dzpat
dijadikan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Pendidikan tahun 2025.
Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Mahakam tahun 2025 ini selayaknya
menjadi tolok ukur dalam suatu sistem akuntabilitas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan itu sendiri,
namun di lain sisi rencana ini masih sangat jauh dari kesempurnaan. Untuk itu kritik dan saran dari

semua pihak sangat diharapkan sehingga kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan lebin baik

untuk masa yang akan datang.




